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CCNL Chimica Industria: anticipo aumento contrattuale

In data 8 gennaio 2024 Federchimica, Farmindustria, Filctem-Cgil, Femca-Cisl e Uiltec-Uil hanno sottoscritto
I'intesa per il sostegno economico degli addetti all'industria chimica, chimica-farmaceutica, delle fibre
chimiche e dei settori abrasivi, lubrificanti e GPL e per il rafforzamento del ruolo delle relazioni industriali,
prevedendo di anticipare -nel mese di gennaio 2024- I'aumento dellimporto del Trattamento Economico
Minimo (TEM), gia previsto con decorrenza luglio 2024.

Di seguito si riporta la tabella riepilogativa del Trattamento Economico Minimo (TEM) e del’lEDR mensile alle
diverse scadenze, per il settore chimico e chimico — farmaceutico.

Trattamento economico Dal 1° gennaio 2024 Dal 1° luglio 2024
Cpag' previgente TEM mensile TEM mensile
EDR EDR
Minimo IPO EDR | Minimo IPO Minimo IPO
Al 2.425,52 507,96 | 34,00 | 2.496,52 537,96 0,00 2.520,52 547,96 | 0,00

A2 2.425,52 288,07 | 31,00 | 2.496,52 | 306,07 | 0,00 2.520,52 313,07 | 0,00

A3 2.425,52 229,70 | 28,00 | 2.496,52 | 245,70 | 0,00 2.520,52 250,70 | 0,00

B1 2.238,22 286,76 | 27,00 | 2.304,22 | 303,76 | 0,00 2.325,22 308,76 | 0,00

B2 2.238,22 199,39 | 26,00 | 2.304,22 | 211,39 | 0,00 2.325,22 215,39 | 0,00

C1 2.000,25 302,40 [ 25,00 | 2.054,25| 322,40| 0,00| 2.072,25 328,40 | 0,00

Cc2 2.000,25 221,61 | 23,00 | 2.054,25| 236,61 | 0,00 2.072,25 241,61 | 0,00

D1 1.849,03 299,23 | 23,00 | 1.900,03 | 316,23 | 0,00 1.917,03 322,23 | 0,00

D2 1.849,03 207,74 | 20,00 | 1.900,03 | 219,74 0,00 1.917,03 223,74 | 0,00

D3 1.849,03 156,73 | 20,00 | 1.900,03 | 166,73 | 0,00 1.917,03 169,73 | 0,00
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El 1.671,87 237,41 19,00 | 1.717,87 249,41 0,00 1.732,87 252,41 0,00

E2 1.671,87 146,27 | 18,00 | 1.717,87 | 152,27 | 0,00 1.732,87 154,27 | 0,00

E3 1.671,87 86,42 | 16,00 | 1.717,87 89,42 | 0,00 1.732,87 89,42 | 0,00

E4 1.671,87 42,17 | 16,00 | 1.717,87 44,17 | 0,00 1.732,87 44,17 | 0,00

F 1.638,46 0,00 | 15,00 | 1.684,46 0,00 | 0,00 1.698,46 0,00 | 0,00

Le Parti hanno concordato, inoltre, quanto segue:

e |e somme anticipate saranno compensate nel corso del 2025 nell'ambito dei valori economici che
saranno oggetto del prossimo rinnovo contrattuale in relazione ai residui inflattivi da regolare e alle
tranches di aumento contrattuale da erogare;

e fermo restando la decorrenza dell'aumento del TEM da gennaio 2024, tenuto conto dei tempi tecnici per
la ridefinizione dei nuovi importi per tutte le categorie e settori contrattuali, gli stessi potranno essere
riconosciuti anche retroattivamente con le buste paga di febbraio 2024.
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A disposizione per ogni necessita in merito, si porgono i migliori saluti.
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(non firmata in originale in quanto trasmessa a mezzo e-mail)
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