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CONGEDO PARENTALE

Facciamo seguito alla nostra circolare del 5 gennaio u.s. in merito alla Legge n. 213 del 30 dicembre 2023
(c.d. Legge di Bilancio 2024), con la quale abbiamo riassunto le principali novita previste in ambito
giuslavoristico, fiscale e previdenziale, tra cui le modifiche apportate alla disciplina del congedo parentale
(art. 1 comma 179).

Rammentiamo che la citata Legge ha modificato I'art. 34 del D.Lgs. n. 151/2001 prevedendo I'aumento della
percentuale dell'indennita, in alternativa tra i genitori, per la durata massima complessiva di 2 mesi fino al 6°
anno di vita del bambino nella seguente misura:

- 80% della retribuzione nel limite massimo di un mese;

= 60% della retribuzione nel limite massimo di un ulteriore mese, elevato all'80% per il solo anno 2024.

La modifica del disposto normativo sopra illustrato si applica con riferimento ai lavoratori che terminano il
periodo di congedo di maternita o di paternita successivamente al 31 dicembre 2023. Resta invariata la
durata massima del congedo parentale.

In allegato alla presente si fornisce traccia di dichiarazione da far compilare ai lavoratori ed alle lavoratrici
che intendano richiedere I'indennizzo all’'80%.

Segnaliamo, altresi, che per la piena operativita di tale misura occorrera attendere le istruzioni operative da
parte dell'INPS.
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A disposizione per ogni necessita in merito, si porgono i migliori saluti.
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
FRUIZIONE DELL'INDENNITA DI CONGEDO PARENTALE ALL'80%
(art. 1, comma 179, della Legge n. 213/2023)

Il/La sottoscritto/a , codice fiscale ,
nato/a a (prov. ) il , residente a

(prowv. ) indirizzo ,
assunto il presso l'azienda ,

consapevole delle sanzioni penali e civili, nel caso di dichiarazioni mendaci, di formazione o uso di atti falsi, richiamate
dall’art. 76 del d.P.R. n. 445/2000, sotto la propria responsabilita

COMUNICA

O OPZIONE A: di voler usufruire dellindennita di congedo parentale elevato all’80%, ai sensi di quanto previsto
allart. 1, comma 179, della Legge n. 213/2023 (c.d. Legge di Bilancio 2024) in modalita continuativa per il periodo
dal / / al / / (massimo 2 mesi per entrambi i genitori).

O OPZIONE B: di voler usufruire dellindennita di congedo parentale elevato all’80%, ai sensi di quanto previsto
all'art. 1, comma 179, della Legge n. 213/2023 (c.d. Legge di Bilancio 2024) in modalita frazionta nelle seguenti
giornate:
(massimo 60 giorni complessivi tra i genitori).

DICHIARA

O che la fruizione del periodo richiesto € relativa al figlio/a con eta inferiore o pari a 6 anni, ovvero che in caso di
adozione o affidamento non siano trascorsi pit di 6 anni dalla data di ingresso in famiglia del minore;

O di aver terminato o che I'altro genitore abbia terminato il periodo di congedo di maternita o di paternita oltre il 31
dicembre 2023;

0 che la fruizione del periodo richiesto rispetta il periodo massimo di 2 mesi per entrambi i genitori in caso di
OPZIONE A, ovvero sia massimo di 60 giorni complessivi tra i genitori in caso di OPZIONE B.

DICHIARA, altresi

- di avere compreso il significato della propria dichiarazione e di aver effettuato anche
autonomamente tutte le verifiche annesse riguardo le situazioni sopra segnalate, assumendosi ogni
responsabilita alla medesima correlata in caso di accertamento degli enti preposti;

- di sollevare datore di lavoro da qualsiasi responsabilita e di essere consapevole che ove la falsita
della presente dichiarazione comportasse un danno per il Datore di Lavoro, quest’ultimo avra diritto al
relativo risarcimento;

- di autorizzare il trattamento dei miei dati personali ai sensi dell'art.13 GDPR (Regolamento UE
2016/679) "Regolamento generale sulla protezione dei dati" e di essere informato che i dati personali
contenuti nella presente dichiarazione saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente
nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

Letto, confermato e sottoscritto

Luogo e data ,

IL DICHIARANTE




